                                                                                                                                                                
Положення про членство в громадській організації
«Український Психоаналітичний Союз» 
(далі – «Організація»)

1. Дійсним Положенням передбачається три форми членства в «Організації»: 
· асоційоване;
· дійсне;
· почесне.
2. Підставою для прийняття в «Організацію» в якості асоційованого  члена є особиста заява.
3. Асоційовані члени можуть брати участь у роботі «Організації» із правом дорадчого голосу та при виконанні умов п.4 даного Положення перейтиув статус дійсного члена «Організації».
4. Прийом в дійсні члени  УПС окрім особистої заяви потребує:
· наявності повної вищої психологічної освіти у одному з акредитованих вищих навчальних закладів;
· наявності підтвердження проходження особистого індивідуального психоаналізу у сертифікованих тренінгових аналітиків (УАП, ЄКПП, IPA) у кількості від 100 годин;
· наявності рекомендацій щонайменше двох дійсних членів «Організації»;
5. Дійсні члени «Організації» можуть брати участь у роботі загальної Конференції «Організації» із правом вирішального голосу.
6. Прийом у почесні члени «Організації» здійснюється рішенням Конференції «Організації» за спеціальним поданням Правління «Організації» кандидатур, які внесли значний особистий внесок у діяльність «Організації» та у розвиток вітчизняної та світової психоаналітичної теорії і практики.
7. Почесні члени «Організації» можуть брати участь у діяльності «Організації» із правом дорадчого голосу.
8. Прийом в «Організацію» нових індивідуальних членів здійснюється за рішенням Правління «Організації».
9. Індивідуальні  членські внески для асоційованих та дійсних членів «Організації» є обов’язковими і регламентуються наступним:
· вносяться за наступний рік до 1-го грудня поточного року;
· несплата членського внеску терміном понад 1 календарний місяць  після зазначеного в попередньому пункті даного Положення строку автоматично призводить до позбавлення статусу члена «Організації» та позбавлення усіх посад в «Організації»;
· членський внесок складається з одноразового вступного внеску в розмірі 1000 (одна тисяча) гривень та щорічного  членського внеску  в розмірі 1000 (одна тисяча) гривень;
10.  Сплата членських внесків для почесних членів «Організації» не є обов’язковою.
11. Виключення  зі складу членів «Організації» здійснюється за рішенням Правління «Організації» і може бути санкціоноване за наступних обставин:
· за невиконання статутних положень або рішень керівних органів «Організації»;
· за систематичну неучасть у заходах «Організації», які затверджені календарними планами на загальних зборах «Організації»;
· за вчинки, що дискредитують «Організацію».
12. Поновлення статусу члена «Організації»  відбувається після подання заяви на розгляд Правління «Організації» і прийняття відповідного рішення про поновлення та повторного внесення вступного внеску у розмірі встановленому п. 9  даного Положення.



Етична комісія Громадської організації
«Український психоаналітичний союз»
РЕЗОЛЮЦІЯ
щодо недопущення викривлення інформації про професійний статус та статус членства в ГО «УПС»
Етична комісія, керуючись загальними етичними принципами міжнародних етичних спільнот, зокрема, принципами професійної доброчесності, чесності, відповідальності, прозорості та поваги до професійної спільноти,  та спеціальними етичними принципами Етичного кодексу УПС, зокрема, принципами благополуччя клієнта, професійної компетентності та моральними та юридичними стандартами,  
вважає за необхідне висловити свою позицію щодо випадків недостовірного або оманливого представлення членами організації інформації про свій професійний статус, кваліфікацію та статус членства на персональних вебсайтах, у соціальних мережах, професійних каталогах та інших публічних ресурсах.
Професійна репутація психоаналітика ґрунтується не лише на його освіті, досвіді, клінічній практиці та професійній підготовці, а й на дотриманні етичних принципів у всіх сферах професійної діяльності, зокрема в публічному представленні себе та своєї належності до професійних об'єднань.
Етична комісія наголошує, що:
- Достовірність інформації є фундаментальним етичним принципом. Будь-яке публічне представлення професійного статусу, кваліфікації, членства чи рівня підготовки має відповідати фактичному стану речей. Використання формулювань, які створюють хибне уявлення про професійний статус або рівень визнання фахівця, є неприпустимим.
- Повага до професійної організації передбачає відповідальне використання її назви, символіки, статусів та інших форм професійної ідентифікації. Членство в організації не може використовуватися для створення враження про наявність кваліфікації, сертифікації чи професійного визнання, які фактично не були присвоєні.
- Відповідальність перед клієнтами та суспільством зобов'язує фахівців надавати повну та коректну інформацію, яка дає змогу потенційним пацієнтам усвідомлено обирати спеціаліста. Викривлення відомостей про професійний статус може вводити людей в оману, впливати на їхній вибір та підривати довіру до психоаналітичної практики загалом.
- Професійна доброчесність вимагає утримуватися від будь-яких форм самопрезентації, які можуть бути витлумачені як маніпулятивні, оманливі або такі, що надають фахівцеві необґрунтованих професійних переваг.
- Колегіальна відповідальність передбачає усвідомлення того, що дії окремих членів професійної спільноти можуть впливати на репутацію всієї організації та довіру до її діяльності.
Етична комісія підкреслює, що систематичне або свідоме викривлення інформації про професійний статус чи членство не може розглядатися як суто технічна помилка або питання особистого стилю самопрезентації. За наявності відповідних обставин така поведінка може становити порушення етичних зобов'язань члена організації та суперечити основоположним принципам професійної етики.
У зв'язку з викладеним Етична комісія постановляє:
1. Визнати неприпустимим свідоме поширення недостовірної, перебільшеної або оманливої інформації про професійну кваліфікацію, статус, рівень підготовки та членство в організації з метою створення хибного уявлення про професійне визнання чи компетентність.
2. Зобов'язати членів УПС забезпечувати точність, актуальність та однозначність інформації про свій професійний статус на персональних сайтах, у соціальних мережах, професійних каталогах, рекламних матеріалах та інших публічних джерелах.
3. Наголосити на необхідності чіткого вказування свого статусу (дійсний або асоційований член УПС),  розмежування між фактичним статусом членства  в організації, участю в її заходах, проходженням навчальних програм, супервізійною підготовкою, наявністю сертифікатів та іншими формами професійної діяльності й визнання. Жодна з цих форм сама по собі не повинна подаватися як інша або як така, що автоматично надає відповідний професійний статус.
4. Закликати всіх членів організації, в строк до 04.11.2026 року подати всі необхідні документи, що підтверджують статус члена УПС, до Комітету з документації УПС. Перевірити та, за необхідності, виправити інформацію про свій професійний статус та статус членства в УПС, забезпечивши її відповідність дійсному стану. Після настання вказаного строку Етична комісія розпочне вибіркові перевірки відповідно до п. 6 цієї Резолюції та застосування відповідних заходів, передбачених Етичним кодексом та внутрішніми положеннями.
5. Рекомендувати Правлінню УПС розробити та оприлюднити чіткі рекомендації щодо використання назви організації, зазначення статусів членства та представлення професійної належності в публічному просторі, а також забезпечити інформування отримувачів психологічних послуг про обсяг професійних прав і можливостей практики, що відповідають конкретному статусу членства (дійсний або асоційований), з метою забезпечення прозорості, достовірності інформації та усвідомленого вибору фахівця.
6. Передбачити належний розгляд Етичною комісією повідомлень про можливі порушення етичних норм із дотриманням принципів об'єктивності, конфіденційності, презумпції добросовісності, права на пояснення та справедливої процедури. Проводити вибіркові перевірки публічної інформації про професійний статус і статус членства, розміщеної членами організації на персональних сайтах, у соціальних мережах та інших відкритих ресурсах. За результатами розгляду повідомлень і перевірок, у разі підтвердження порушень, застосовувати заходи, передбачені Етичним кодексом та внутрішніми нормативними документами організації.
7. Підкреслити, що дотримання етичних принципів є особистою відповідальністю кожного члена організації, а підтримання довіри до психоаналітичної практики та професійної спільноти є спільним завданням усіх її учасників.

Київ, 03 жовтня 2026







